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	經典創新工作坊
	韓愈〈師說〉
	人際情商 生存指南
	破解〈師說〉的隱藏代碼
	從 SEL 社會情緒學習重新啟動古典智慧
	經典共鳴
	「古之學者必有師。」——韓愈〈師說〉


	「恥學於師」：一場跨越千年的求學困局
	2024年 台灣高中教室
	802年 唐朝長安
	「士大夫之族，……群聚而笑之。」

	你以為〈師說〉只是在講「尊師重道」？其實它精準命中了我們每天經歷的「負面評價恐懼」。 當年的士大夫、現在的學生——如何克服他人眼光、作一個清醒求學的人。
	「人非生而知之者，孰能無惑？」——韓愈〈師說〉

	韓愈的「解惑」之道 ——完整的社會情緒學習系統
	【自我覺察】承認「我有惑」就是解決問題的唯一解藥
	掩飾無知
	內心焦慮
	【情境】數學空間向量大卡關， 明明看不懂題目卻跟著大家點頭。
	我不會 = 我很笨 （防衛機制）

	承認困惑
	尋求解答
	我不會 = 我正在學 （成長起點）

	韓愈告訴我們，辨識自己的「認知缺口」不是愚笨、羞恥， 能夠精準說出「我卡在哪裡」反而才是真正的成長。
	「知之為知之，不知為不知，是知也。」——《論語・為政》


	【自我管理】超越恥學——你的選擇，決定更好的未來
	韓愈教你重新定義羞恥感： 該恥的不是「發問」， 而是「不懂裝懂」。
	求知欲和自我成長
	管理你的外在評價焦慮， 把「恥學」轉化為行動， 別讓集體行動的困境， 影響自我成長的動力。

	【社會覺察】撕下身分標籤，只看誰擁有真正的「道」
	成績普通
	超會溝通
	自由散漫
	設備大神
	上課安靜
	繪畫高手
	「術業有專攻」：放下身段，打破性格與成績的階級偏見， 看見每個人身上的專業。這就是社會覺察中的尊重多元。
	【人際關係技巧】打破上對下權威，建立互相學習的無限迴圈
	【情境】跨世代的數位共學： 你教老師用 ChatGPT，老師教你歷史思辨。
	（Teacher）


	弟子
	（Student）
	分享 AI 數位工具

	「不恥相師」：建立非絕對威權的平等學習互動。 與單向的上對下知識傳輸不同，這是互為主體的雙向學習關係。
	「學然後知不足，教然後知困。……故曰：教學相長也。」——《禮記・學記》

	【負責任的決策】 對抗盲從，為長遠的未來、夢想負責
	選大家都選的、輕鬆熱門的
	迷失自我 （小學而大遺）
	盲從多數

	面臨選社團的 十字路口
	行古道
	選真正熱愛的、 有挑戰性的

	確立自我與負責 （不拘於時）
	像李蟠一樣「不拘於時」， 不要為了面子或合群做出短視近利的決定。 選擇能真正回應你內心熱情的道路， 為自己的學習歷程負責。
	「三軍可奪帥也，匹夫不可奪志也。」 ——《論語・子罕》


	深度探討： SEL 教你適應系統， 韓愈提醒你做一個「清醒的求道者」
	關注焦點
	解決問題
	最終目標
	現代心理學（SEL框架）
	個體在系統中的適應
	如何溝通且不焦慮
	讓自己在社會中運作順暢
	東方哲理（韓愈視角）
	整個文化道統的存續
	為什麼而學（求道）
	如果風氣敗壞了，我有勇氣重建它

	「士不可以不弘毅，任重而道遠。」——《論語・泰伯》

	終極概念：以 SEL 為用，古典哲理為體
	- 情緒調節 - 溝通合作 - 抗壓性
	看得見的技能 （SEL 功能面）
	我們用 SEL 的技巧來武裝， 使自己在現代社會中能溝通順暢， 並且，內心還必須要有「道」的底蘊。

	不只要做個懂得社交禮儀的人， 更要在自己的生活、夢想裡， 做個清醒求學、任重道遠的人。
	「文武之道，未墜於地，在人。」——《論語・子張》

	實踐工具箱：把1200年前的智慧變成明天的校園任務
	承認一句「我不懂」
	尋找一位「隱藏老師」
	抵抗一次「嘲笑文化」

	你的學習，由你定義

