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	〈勞山道士〉的撞牆啟示錄
	SEL 社會情緒學習 × 東方經典智慧的跨時空思辨

	案例診斷：為什麼王生會「撞牆」？
	虛榮心/慕道慾
	毅力
	自制力
	同理心

	病患特徵
	主訴症狀
	*求道還是求術?
	慕道求仙，無法吃苦，急於求成； 最終施展穿牆術失敗，頭腫如巨卵。

	診斷工具
	西方 SEL（顯微鏡：診斷行為缺陷）＋ 東方經典（望遠鏡：洞察心術格局）。

	「行有不得者，皆反求諸己。」——《孟子·離婁上》

	領域一：自我覺察 Self-Awareness
	辨識真實動機：你是在「追夢」，還是在「追別人的眼光」？
	古代
	・現代
	古代
	・現代
	「知人者智，自知者明。」 ——《老子》

	領域二：自我管理 Self-Management
	拒絕速成誘惑：所有的奇蹟，都是無聊基本功的堆疊。
	古代王生情境
	砍柴一月便「苦不可忍、心不能待」，妄想跳過修煉過程而直接獲得法術。
	現代學生情境
	核心洞察
	西方 SEL 稱之為「延遲滿足」；東方智慧稱之為「厚積薄發」

	領域三：社會覺察 Social Awareness
	理解他人意圖：以人為鏡，照見即覺察
	低維度視角：嚴苛的工頭
	古代王生情境
	在道士有意錘煉之下， 王生只看見「柴」，沒看見「道」 只覺得是勞役之苦。
	高維度視角：看見報告背後的學習目的
	現代學生情境
	小組報告時，不要只覺得討論耗時、分工繁瑣，更要能理解老師安排小組合作的真正用意：透過共事，培養合作、查證、溝通與共同負責的能力，同時尊重每位組員參與和貢獻的需求。

	關係中的抗壓性：在他人給予的壓力與嘲諷中，能否穩定自我發揮？
	古代王生情境
	被妻子一揶揄，王生立刻理智斷線，不顧警告施展法術證明自己，王生未能真正落實道士「歸宜潔持，否則不驗」的提醒。

	妻子嘲諷
	同儕壓力
	害怕被笑
	現代學生情境
	真正的成熟，是直面壓力時學會掌握自己的情緒， 是在困境處找到安頓自己心性的方法。
	領域五：負責任的決策 Responsible Decision-Making
	術要有效：關鍵不只在方法，更在後續的潔持與定心——「定乎內外之分，辯乎榮辱之境」《莊子．逍遙遊》
	堅守原則 (潔持)
	長遠實力
	面對無人 監督時的誘惑
	虛榮 (炫耀/作弊)
	近憂遠慮 (撞牆/記過)
	古代王生情境
	道士告誡「歸宜潔持，否則不驗」，重點不只是不要炫耀，更是在提醒：無論學習任何事情，若不願堅持、不肯專心致志，終將半途而廢。

	現代學生情境
	直接用 AI 生成作業交差，看似省時有效；但一到真正需要自己口頭報告、考試與實作解題時，便會發現內容沒有吸收與內化，腦袋空空，這就是另一種「不驗」。

	核心洞察

	深度會診：SEL 顯微鏡 vs. 經典望遠鏡
	西方教你：「如何把事情做好」 東方問你：在幻術之外、平庸之上，「你」要成為什麼樣的人？
	維度
	東方經典哲理（生命性）
	西方 SEL 框架（工具性）

	核心焦點
	適應社會的心理與能力
	達成目標的成本（重視效率）
	時間意義
	失敗解讀
	決策失誤、策略不足
	德不配位、心術不正的必然
	終極目標
	社會平衡與個人成功
	歸於平淡與守住真誠（潔持）
	磨練火候與生命轉化（重視積累）

	終極洞察：道與術的本體論
	為什麼「只要我學會了技能」依然不夠？
	「物壯則老，是謂不道，不道早已」 ——《老子．三十章》
	1. SEL 預設：只要掌握技能（穿牆術），就能順利且立刻變現能力。

	術（穿牆術/才藝/學歷）
	道（誠意/慎獨）
	2. 經典揭示：道先於術，若心術不正，在小說敘事中，心術不正者終究無法真正掌握法術，法術必定失效。
	學習者最忌諱的事：分心與不正直，     就會離目標越來越遠。
	沒有內化的技術，只會製造表面的效率；   像是濫用 AI 完成交差，看似省力，真正要獨立思考與解題時，反而更容易暴露空洞。


	你的「勞山」在哪裡？
	回到現代校園 ——把握「術」的法則，更要修出自己的「道行」
	慎獨（潔持功夫）
	功夫
	覺察
	1. 檢視初衷：你正在做的事，是為了累積實力（砍柴），還是換取炫耀的假象（穿牆）？
	結語：在瞬間變現的虛幻現實中，守住本心、築夢踏實。



