() ®S

i 871800V EFEE

(HEhR) BiREE ERHXARBIRARKEITEE
T anEme 1) < ([ agsEe 1) < ([ B ] )
~ / . - )

G4, 4B BURA T (Eh

"HEMERBE - EMEREERR @ BNRER - TMEREEE - EBMEES -, — (K8)



R

y =
NAEE
*E (

. ]
i

[ T N L TR S T B Y e R S e

i

FIRMEEENE
SR )

P Sy

iﬁms1ﬁrf1%EEW5uﬁh
Hif (IRKiIRA )

— {1 RS ER
r gfmig

EEJ

FARBUAREFTRERE
HREXE

SOFF R E R AIEIESR

"AREERHT - HAERENEE  BIECT- , (ZF - &FTF)




O XA EREEL - LS - FMUFAIENES ?

01 02 03 04

Step 1: Step 2: Step 3: Step 4.

N A iz 5 1tk = = HY iSELEEE S an[0)5F
BRLYEES %L B EERTTE E %0

(I T BRAEEDEE 5l : EE BETP R Bl iHEEEE B s
okl B (R EREEE
;TEEIE IME 5531E!nﬂl§\ Z;Iﬂgﬁﬁ%{+

FERF (X ?

"RENTENER - ATLARERR - , — (GREE- B




|| sEi— : BUGIRF(EAY TEMTIEEOE;

& Hafl AT LA #RExET -
fRiE e BEFEIFFIRARYEEA 7

RREH

EEISHIBIE - & E
B BEE A ] iERYE) iR
J& » Al Deepfake®!iE

re A{EE ARG R fE

BHERREBIRITHAE
FanizR -

"SRHERIER - fRISAIRG - , — (EREE - Eid)




|| TN EEE, MEARSEH

HHEER - RER
e A/ BE B X E AT
KT a5
RERE T EHEAVEE - BAIEFEEE -
|FEBREAM - BRAE- | AERFREEONES - HERESS -

HEEA BN WAL ERRE , MR - EREPENEE - BFEFTROIEER — -
RIFLUBECEBNMNERE  RREMABMTEERNSE - EERELEZE Al BEEPRES -
MNWA? A BRIBXERERE -

"BIEZL  BRijgt -, — (£F - 2FB L)




J| B9GREDES : FE)IIE(RAEEE

Action 1 ¥JiE[ERE
ZEEMARILIZNXENRE - 5@ "'EHRE, -

Action 2 HEE
FTHEFIREBRIIREHEEREEET XD

Action 3 iE/\A

g Eaa FER S R IRRIRHRIFER
S(SIEEEEE (Critical Pause) - IEiBfE=iEH(E -

"TRELFRLL - BRELRRH - |EAME - ARER ? , — (GRS - B




|| i BB AEE T KERE ) R

SKE - E1H :
IFREEEUE " HEEEBCIEE, ReERNEEEHE——EiT—#E
SZMBANEHE - "ENEZO ARt RE R E B (FRENE R, -

"ABLE BNtk BEMMRERZ - 1, — (#EE- BK)




)| EEM CEO S ATEHERAEST

. EhZE - THREXE

* A BZ - -Big -ER | A1 EEE

- BE: TEEEH, BB THITHTY . IRBES

| gg%g:gsﬂﬂg ’ | Egﬁﬂffﬁi#i ( Accountability )
B TR B A%SE - ” e
(BEX/) - BUEZ)

BB . "EhED - RA 8.
—— T8 "NEBRESE ) - EEERENEFIE - MIFTAIIRET -

"EEEMN eEER - , — (2T - 2B L)




EPEREER : i@ " itEREFEE

PRB—EXRITIERE ; i

PEEEFERBAEEE

A& 58

" SRR R ANE

- RIpF) - RIXSEARY

(REVEIRR ¥R

N

AEEF :

*E.Eﬁﬂﬂ - %ET_%ﬁﬁﬁ :
i gz RN REAIE -
#2311 SOP : BRIAE - %
EQFFENERIL RS H HPJ
ERERLTE S TIEEEREE -
FEE R AN GRE (S K -

l (BLUEFZ)

—— (GiE




| A= EREETHEFEREEIGERAR

EHEEREESEA -
A&[lﬁ?ﬁaa,ﬁ
32 BEER ST AR (R I8 17E) ?

BIRAIS -
mEZ2RET - AREREEFEERS
{rig¥pe HISRER = AME
"RERKHEZR  EwREHZE
YRR

"RAGREXERERAE - WESHLE  FHEBE ) — (EF - FFF)



| VIEEMAR TAEE, TR TEEEENE,

FHE1TE) (IhRet1BEEE )
we =R EES

ik 7R e (R 12 53 BR1th e
FEERE (dEERRE) -

RN (BREE) SSEETR  97% SERREELEX

AL FHLS 991n0S

(9313 |euonows ) ESERSTR

Egﬂ,ré,EEHWEiEm BIE 20% EFEXHED - RAUAZBIRGS | ;%Jz
DIERE - BRI :
XBIRHE - BIEREN (RRET) ;
BRI - :

B (Time)

"IARILAANGLER - EEMIEIE - 1 —— (REE- FRMA)



| IsEEELARIBESNAE

"ERRBT FEEH BEEA—E=RMEE

mE2H - T -

HE2H 10T ERFE  MEEER AR Em @ M=t
HERIEHDRX - ERERT - BOEBSE # (mHY S el R IT
HIER R Zi& r REmEBCH HBEED AR T{EM
PERERE - AEHEE - 7t~ EEREENER
MmexXARECEREN - RIRKAERE BFERAA -

FHEABRBRAFE -

— B E—BEFEREE -
| N & ?g

& RILBIR1EHE
iENEHBHER -
Erlge— T T HERIET -
X ERR

"EENEEE c BEAEE  ARARERE  WZBALX -1 — (E2F- BXAT)




| BEiREE . (LETR) MR EEME

=il EE HFARE IDIEEE

(Information) (Management) (Psychology)

D HE - FRERE D HME - FRE(ERE DHE BEEE
IRICBED - 1RREGAEE IRXEEN - HIEEE IRICBED © 1BHEITE
ZIDERE - HFIEE RIOLDEE . HEEE ZROLDEE . BIHEAE

"BEZ  BEZ RBZ BHZ B1TZ- s — (FE)




I 450 STE L B RN L RS | BEE=ERE

07 03

oh & =
RR BB 2%
&t SRR IE I IR TS & (R R E A - & (R [B 7 A Bl A8 ik B8RS -
(REE(E] " sEE=RI8R , - RETHEHFEANERE {REEREDARSS -
(M IR R A R RN ? BEALFREFN "RIE) ?  AMAFKTHRBRISIE ?

"HZBEBC  SZEEABA -




Pk &—EERIA

(HRIR) ERARAIRM—EIRERNEBE -
Bil—FN\SF ' EEZRMFRRS—E -
EEMNEAPRRIFEERES
EEFEPESEUREHE
EFEXEBATEHEEFESRENRRAE -

"CUBCE  ABFETF? TemERE - ABBEF ? , — (GREE - R[A)



%

Qx
FAASE=TFETP ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%:?@ﬁiﬁ j T8 (E=TF)WINENED > 8

((ﬁ% AEE)
SR
s RERE
° [REET
* XREBS
© FnBR{R AR

y

(0 : 2P~ Ib—% -

PR

4R BRI T YERS) BAY | VA EEEN

] *%AIE! SBIESE > ﬁﬁE%ﬁﬁﬁﬂEnnﬂgEk o

Een - ELEHR > B FEAE) 0
BEETH » SRENE « 5548 - $“2ﬁ%ﬁ£%$$ﬂﬁ LA BSERER  BS  BRENSE

W

(GFER) E‘JF‘@%

r$$ﬁﬁj

WERE
BRPENETF
e RIS

th—r « Bigee

B - R RIBEP > PHEHEF)

o AR iSRS
- ER b
* RSEEFEAN
RS

/

ellis_chang95

N1 = NC )4
SR Z A5
Iz Ul Y2
BREE

%

.«;;.

i

EhZEE23RFTREP  EERERE !



Y XR2.0: EEAEESERSELHE -

FREMRE () » ERIELHAERR A2 EREEANOENERE

>t rEzig - BhiFP - Sk HE > FREGBAR - RIENATH -

RSEE x SELHE x HHREE

HET X 4%

RERSE > MiEEEC

T

RIS S B A5

BEEAPR

fAHEC » WERMMA

A JBFRANRLER > B{CAAEMEET « PERETE  PIRGERERREEE . - \



é%k FSELSAEFR) BREEHRAER B 0O
IEER » SARAL - KA (e

STEP 1 : iBiE10k O IR M TERIEA STEP 3 : $H 8 X [E)AR £ STEP 4 : REHE Fa9=

(StERE—{EHE » B¥Iti
SO & DEiTRE - R

oAl IEMERE « (3

STEP 2 i/T e 13t T o 5 e e ~
b bl g cruey (RGNS



	破解1800年前的生存藍圖
	〈出師表〉跨域轉譯：當古典文本成為現代決策工具箱
	迷思（傳統視角）
	真相（現代視角）

	這不是一封寫給昏君的信，而是一份「危機處理備忘錄」
	古文不是終點，而是起點：我們如何提取智慧？
	Step 1: 文本解碼
	Step 2: 概念提取
	Step 3: 時事嫁接
	Step 4: 生命回歸
	「溫故而知新，可以為師矣。」——《論語·為政》


	領域一：數位時代的「資訊主權奪回戰」
	當資訊可以被設計， 你還能不能維持判斷的自由？
	「兼聽則明，偏信則暗。」——《資治通鑑•唐紀》

	「親小人，遠賢臣」的當代致命陷阱
	古典語境
	現代語境
	角色：小人 / 賢臣
	角色：演算法投其所好的機制
	特徵： 只說君王愛聽的話， 阻絕真實資訊，投其所好。
	特徵： 極大化停留時間， 只餵養你偏好的內容，剝奪深度思考。
	「是非之心，智之端也。」——《孟子•公孫丑上》


	開張聖聽：主動訓練你的演算法
	Action 1 打破同溫層 刻意追蹤不同立場的深度報導，拒絕「資訊偏食」。
	Action 2 親賢臣 主動訂閱優質獨立媒體與專業事實查核機制。
	Action 3 遠小人 對引發強烈憤怒或恐慌的標題保持警覺， 先停頓查證（Critical Pause），拒絕隨意轉傳。

	領域二：跨世代交接與「不依賴英雄」的系統
	當你離開時，你的團隊（社團/班級）會變得更好還是直接崩潰？
	「為政以德，譬如北辰，居其所而眾星共之。」——《論語·為政》

	諸葛亮的 CEO 備忘錄：人才舉薦與治理分工
	宮中之事 - 行政與文臣
	營中之事 - 專案與武將
	管理學精隨：「宮中府中，俱為一體」 ——打破「小圈圈文化」，賞罰基於能力與制度，而非私交親疏。

	高中生校園實踐：拒絕「社團倒閉學」
	常見亂象
	你的管理學對策
	學長姊一畢業社團就瓦解； 分配任務看感情不看能力。
	A屆強
	不貪短利： 勿為了一場成發， 犧牲社團的長期制度。
	建立 SOP： 在位時即建立 標準作業流程， 確保知識傳承。 （悉以咨之）


	B屆弱
	「欲速則不達。見小利，則大事不成。」——《論語•子路》



	領域三：高壓焦慮下的程序正義與創傷後成長
	在極度焦慮與高壓中， 人如何不崩潰， 還能堅守底線並做出理性行動？
	情境共鳴： 面對學測壓力、升學焦慮與同儕競爭， 你絕對能共鳴諸葛亮那種 「受任於敗軍之際，奉命於危難之間」 的深沉無力感。

	心理韌性不是「不會痛」，而是「痛著還能往前走」
	承認壓力（夙夜憂歎）
	長期慢性壓力的生理與心理反應。諸葛亮並非沒有情緒。
	情緒釋放（臨表涕零）
	極度壓抑後的排毒。
	情緒狀態（Emotional State）
	持續行動（功能性情緒管理）
	帶著焦慮與悲傷， 依然能條理分明地完成 戰略規劃（北定中原）。
	數據顯示：97% 青年認同需要心理支持，但僅 20% 實際求助。哭泣不是懦弱！

	時間 （Time）
	「士不可以不弘毅，任重而道遠。」——《論語·泰伯》

	將憂懼轉化為承擔使命的力量
	承認壓力
	面對巨大高壓
	逃避路徑
	安放情緒
	回到責任
	「富貴不能淫，貧賤不能移，威武不能屈，此之謂大丈夫。」 ——《孟子·滕文公下》

	跨域統整：〈出師表〉的高階素養矩陣
	資訊管理 (Information)
	組織領導 (Management)
	心理輔導 (Psychology)
	古典概念：開張聖聽
	古典概念：親賢任能
	古典概念：憂歎涕零
	現代能力：媒體識讀
	現代能力：制度建構
	現代能力：情緒韌性
	核心素養：批判思考
	核心素養：自我調適
	核心素養：組織能力
	將古文轉化為你的生命策略：請回答這三個問題

	決策
	格局
	韌性
	「古之學者為己，今之學者為人。」 —— 《論語．憲問》

	成為一個完整的人
	〈出師表〉從來不是教你做一個順從的忠臣。 跨越一千八百年，它在教你成為一個： 在資訊混亂中保持清醒思考、 在群體中懂得建立穩定制度、 在巨大壓力下撐得住且負責任的現代公民。


