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	〈師說〉自學講義：
	從有惑到求道
	當千年經典遇上人工智慧、
	社群媒體與心理焦慮
	心理學 × 社會學 × 資訊科技學
	SEL
	經典創新工作坊
	「溫故而知新，可以為師矣。」——《論語•為政》


	為何我們今天還要讀〈師說〉？
	AI 能否成為「老師」？

	跨越千年的智慧藍圖：
	三重視角的自我診斷
	在AI時代，我能夠相信什麼？

	求助也有困境：為何我們選擇沉默？
	水面之上（學生外在行為）
	不敢提問、假裝聽懂、拒絕輔導資源
	冒牌者症候群：
	害怕被別人發現「自己其實沒那麼好」
	社會比較焦慮：
	害怕外在表現被同儕比較、標籤化
	錯誤的防禦心態：
	將「我需要幫助」等同於「我沒有能力」

	自我檢核：
	我最近一次假裝聽懂，
	是因為什麼情緒，
	或遭遇什麼困境？
	我們恥於承認不懂，
	但可曾想過，困惑從來都是人的本能？
	「人非生而知之者，孰能無惑？」—— 韓愈〈師說〉

	重新定義「羞恥」：從「表面防衛」到「成長思維」
	成長型思維（求助勇氣）
	固定型思維（表面防衛）

	數位世代的「群聚而笑之」：同儕壓力與社群暴力
	流量等於權威嗎？思辨「個人崇拜」
	【獨立判斷準則】
	【官盛則近諛】
	建立在證據、公共價值上的思辨。
	真理不應被潮流掩蓋，
	知識必須回歸事實與倫理的檢驗。
	網紅崇拜：粉絲數與按讚數，
	等同於可信度？
	反智陷阱：盲目相信演算法，
	拒絕複雜與不確定性。
	追蹤人數或按讚數量並不能等同權威。當「多數人轉發」取代了「事實查證」，
	我們更需要建立媒體素養，辨識情緒煽動與理性討論的界線，拒絕成為數位公審的幫凶。


	AI 時代的師道：
	當機器能夠受業、解惑，誰來傳道？
	當我們利用 ChatGPT 瞬間解答微積分時，
	AI 已經承擔了「受業」的角色。
	「資訊≠知識；答案≠理解；工具≠老師」



	人機協作：重新定義教育的界線
	AI 產能
	人類價值
	知識傳遞
	（授業）
	問題解決
	（解惑）
	但可能產生 AI 幻覺與偏見。

	價值引導
	（傳道）


	打破階級限制：反向導師制與敏捷學習
	Z世代
	【現代組織的知識流動】
	AI協作
	科技產業大量推行「反向導師制」（Reverse Mentoring）：由年輕Z世代指導高階主管 AI 與社群趨勢。
	尊嚴來自於對真理的敬畏，而非僵化的身分位階。
	誰握有專長，
	誰就是引導者。

	【術業有專攻】
	在探究與實作中，
	真正的領導力並非來自於排名，
	而是來自「任務導向」的專長發揮。（如：數據分析、視覺設計）
	「弟子不必不如師，師不必賢於弟子。」—一韓愈〈師說〉


	跨域思辦的完整路徑：從覺察到實踐
	善用AI進行受業、解惑，並保持批判性查證。

	道之所存，無畏前行
	當 AI 可以產出完美答案、多數人可以用流量進行公審時，

	生活情境反思與討論
	請結合自身經驗，與同儕或自己進行深度對話。
	你究竟是獲得了知識，還是只外包了思考？當 AI 負責了「受業、解惑」，你的「傳道」該從何尋找？



