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	〈畫菊自序〉與現代父母的教養課
	結合西方SEL社會情緒學習與東方經典， 與高中生一起培養出生命的「勁節」。
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	西方SEL框架 （應用邏輯）
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	調藥助夫之暇 （餘暇/志向）
	對話腳本
	表層：個人行為 孩子抱怨長輩只在乎成績、 一直要求考高分。


	SEL 領域: 社會覺察
	拋開社會標籤， 展開跨世代的對話。
	不僅是同理心，更 是穿透社會標籤， 展開跨世代的對話。
	表層：個人行為 孩子抱怨長輩反覆強調 穏定工作的保守觀念。

	SEL領域：社會覺察
	中層：家庭與世代脈絡 家庭相信「努力讀書才能擁有更多選擇。」
	中層：家庭與世代脈絡
	深層：歷史與文化 長輩成長於教育資源較少、競爭 激烈的年代。
	深層：歷史與文化記憶 (如：不穩定年代的生存經驗)
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	對話腳本
	「他們一直提醒你要把書讀好，不一定只是要求成績，也是希望未來能有更多選擇。 或許你不認同這種想法，但也要先理解他們的成長背景才比較容易展開對話。」
	「見賢思齊為，見不賢而內自省也。」 ——《論語》
	「兼聽則明，偏信則暗。」——《資治通鑑》



	SEL領域：關係技巧
	對話腳本
	情境： 親子因為大學科系選擇 發生嚴重分歧。
	「君子和而不同，小人同而不和。」——《論語・子路》

	SEL領域：負責的決定 「敢藉陶彭澤之黃花」——決定不只是承擔後果，更是選擇自己成為哪種人。
	情境： 班上許多人都在用AI代寫作業， 面臨輕鬆完成作業的誘惑。
	使用AI代寫
	做決定前先問：
	1.這件事正不正確？ 2.會產生什麼影響？ 3.事後，我還願不願意 　承認這是我的選擇？
	「士不可以不弘毅，任重而道遠。」——《論語・泰伯》


	價值重塑
	「分數不是唯一，你想成為怎樣的人才是重點。」
	人際界線
	「你可以和大家不同，但不能失去對他人的尊重。」
	誠信抉擇
	「成績固然重要，但誠信更不能忽視。作弊或許能得到一時的分數， 但卻會失去別人對你的信任，也會讓人格染上汙點。」
	「誠者，天之道也；思誠者，人之道也。」——《孟子・離婁上》

	做孩子生命中的靠山
	教育的本質不是「修正」孩子，而是「理解」孩子。 營造一個溫暖、穩定的環境，讓孩子在面對學業的困難時， 能在家中讓身心放鬆，慢慢培養屬於自己的「勁節」。


